Neue Workshop - Reihe von Hamburgern fur Hamburger:

Lernprozesse

in Unternehmen erkennen und unterstiitzen

FUr Unternehmen ist das Wissen der Mitarbeiter/-innen Grundlage fir den wirtschaftlichen Erfolg.
Grund genug, in allen Unternehmensbereichen formelles und informelles Lernen zu untersitizen.

Das zentrale Problem beim Lernen in Unternehmen besteht jedoch darin, sinnvolle und nachhaltige
Lernprozesse zu initiieren und zu steuern, damit das ganze Unternehmen langfristig lernfahig und
lernbereit bleibt. Aber was sind das fir Lernprozesse und wie werden diese erfolgreich implementiert?

Diese Frage stellen wir uns hdufiger - und sind sicher, dass auch Sie sich darUber Gedanken machen.
In dieser Workshop-Reihe méchten wir daher zusammen mit Ihnen Antworten und Ansdtze finden.

Es ist ein Versuch mit dem Ziel, innerhalb Hamburgs engagierte Experten und Bald-Experten
aus dem Aus- und Weiterbildungsbereich in einer gemeinsamen Veranstaltung zusammen zu fUhren.

Avch zuviel nput?

Wir wollen voneinander lernen - Sie aych?

Wann ...

am Di. 28.06.2011 mit dem Fokus auf Nachwuchskrafte

am Do. 28.07.2011 mit dem Fokus auf interne Weiterbildung

am Do. 25.08.2011 mit dem Fokus auf Fachhochschulen & Akademien
jeweils von 17:00 - 19:30 Uhr mit anschlieBendem Get-Together.

wo LL L]
im WERKHEIM HAMBURG, PlanckstraBe 13, 22765 Hamburg ad
http://www.werkheim-hamburg.de B

Wieviel ...
Je Workshop wird ein Beitrag von 95 ,- EUR zzgl. MwSt. erhoben.
FrUhbucher bis 3 Wochen vor dem Workshop erhalten 15 EUR Rabatt.

Anmeldungen unter hitp://workshop.mediabird.net

& softstairs Pmediabird
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